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               Conseil d’Administration du 1er décembre 2025 

 
Etaient Présents : Gérard TOUSSAINT, Denis POISSON, Serge JULIEN, Denis REMY, Jean Yvette 
HANOT, Denise BONTEMS, René MANGIN, Christine MENNUNI, Gilbert PERETTI, François 
HANOT, Claude VALLENCE, Sylvie PASQUIER-LEVY, Henry MOLON, Jean-François CLEMENT, 
Jean SIMON, Claude MPIKA, Jean-François TROGRLIC 
 
Excusés :  André QUINTUS, Odette LEGARREC, Jean-Claude DEGUIS, Chantal JARROUSSE, Marc 
GILLANT, Patrick DELICOURT, Pascal JACQUEMIN, Jean-Marc GILSON, Jacques BERGERET, 
Mohamed BENCHAABANE. 
 
Le Président ouvre la séance par l’accueil de M. Jean SIMON, nouvel adhérent et transmet à 
tous le bonjour de Jean-Claude DEGUIS. 
 
 

1) Intervention sur la Bienveillance 
Intervention préparée et menée par Yvette, Serge, Denise, René, Christine. 
 
Objectifs de cette intervention :  

- Travailler sur un élément positif,  
- Découvrir ou se réapproprier la bienveillance comme outil d’intervention dans les 

actions de CAL. Permet d’ouvrir le regard, aide à vivre ensemble, à rendre la société 
plus humaine, … 

 
1e exercice présenté par René MANGIN à partir des tableaux de SOULAGES  

1ères impressions : J’aime / j’aime pas ; 
Après explications du travail et recherches de SOULAGES, la perception peut changer ; 
Importance de la contrainte : SOULAGES disait la contrainte m’a obligé à créer, à produire 
quelque chose. 
Ce qui est sujet du travail de SOULAGES c’est la lumière avec pour support le noir. 
Quand on a une question, plus approfondi le sujet, plus on a de réponses et plus l’esprit 
s’ouvre ; 

 
2ème thème de réflexion par Serge : Définitions de la bienveillance et question : La 
bienveillance est-elle une méthode d’intervention ? 

Définitions et pistes de réflexions avec un support powerpoint; 
Tableau de définitions, synonymes, contraires pour approfondir la notion de bienveillance ;  
Ces supports seront adressés avec le CR.  
 
3ème exercice de mise en pratique préparé et conduit par Yvette et Denise relatif à « la bulle 
relationnelle de chacun » 

 
Ces travaux ont permis de : 

- Souligner l’importance de travailler un thème, de le préparer avant sa mise en œuvre ; 
- Se poser la question : Comment intervenir avec bienveillance ? quels avantages ? 
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Conclusions :  
- La bienveillance est avant tout une posture qu’il faut intégrer. D’où l’importance de la 

préparation des interventions en amont, pour être prêt à avoir des réactions 
bienveillantes tout en étant ajustées à la situation ; 

- C’est une technique utile pour approcher les groupes avec lesquels on travaille, quel 
que soit le thème - valeurs de la république, laïcité, … - ou les publics – scolaires ou 
adultes ; 

- Ce n’est pas parce qu’on a une compétence que l’on est en capacité de la mettre en 
œuvre tout le temps.  

 
Réactions des membres du CA : 

- Dans la manière d’intervenir et d’être présent, il faut également être à l’écoute ; 
- La bienveillance commence par la bienveillance vis-à-vis de soi-même ; 
- La compétence n’a rien à voir avec la bienveillance, elles sont complémentaires : ex la 

véritable médecine, au-delà de la technique, consiste à écouter sans juger, à apporter 
une aide, un soutien ; 

- La bienveillance c’est aussi la capacité à se remettre en question quand on est face à 
l’expression de valeurs contraires aux nôtres ; 

 
Conseil de lecture : « La bienveillance est une arme absolue » de Didier Van CAUWELAERT ; 
 
 
RETOURS sur les ACTIONS PASSEES : 
 

2) VRL 
- Formation TOUL par Yvette HANOTet Guy DIDIER -  7 participants  -  Groupe de qualité. 

Demande d’une nouvelle formation - Hugo Gaspard attaché parlementaire s’en charge. 
- Corinne GAILLET interlocutrice part en retraite. Lui faire un petit mot de la part de CAL. 
- Formations à PAM les 2 et 3 décembre : difficulté de constituer un groupe. 
 

3) Retour sur le festival des solidarités à PAM 
Participation de CAL à cette manifestation pour la 3ème année consécutive. 
Intérêts : voir l’implication des écoles, des classes dans la préparation des élèves à cette 
manifestation et la répercussion sur leurs participations, la rencontre avec les enseignants qui 
conduisent à de nouvelles demandes d’intervention ex : Lycée Hanzelet 

 
4) Violences faites aux femmes 

- Journée formation/sensibilisation ouverte aux associations le 2 novembre par la 
Métropole et le Café Social. 6 membres de CAL y ont participé. intérêt d’écouter des 
écrivaines autour de l’exil. Difficultés relatives à la sonorisation de la salle.  

- Semaine d’actions organisée par la ville de Nancy du 24 au 28 novembre 
 

5) Autres manifestations de novembre :  
- Invitation de l’Université Quart Monde samedi 29/11. 
- Université Nancy 2 journées sur 80 ans de la sec soc 
- Lutte contre les discriminations : Débat organisé le 12 novembre par la Mairie de 

Nancy : Du national au local : Lutter contre toutes les formes de discriminations. Pas de 
représentant de CAL → présence Denis REMY Pdt SOS racisme, ancienne ministre et 
Conseiller départ de TOUL. Intéressant 



3 
 

RAPPEL : Merci aux participants de CAL d’adresser un très court bilan (nombre participants, 
intérêts, …) sur ces actions à Denis Poisson et Christine pour le bilan annuel de CAL. 
 
 
Point sur les ACTIONS EN COURS : 
 

6) Journée de la Laïcité du 9 décembre : 
 
- Sollicitation de la police départementale, bd Lobau pour une intervention le 9/12 au 
matin sur les questions de laïcité et entrisme. Concernera 40 agents de différents niveaux dans 
la hiérarchie + vidéo pour ceux qui ne pourront pas venir. 
3 intervenants de CAL : Jean-François, Chantal, Gérard sur les questions historiques et 
juridiques + présentation de CAL. 
 
- Collège Niki de St Phalle à Nancy les 8 et 11 décembre. Interventions organisées avec 
les élèves de 4 classes de 5ème divisés en sous-groupes. 
Lundi : 10h / 12h puis 14h / 16h : Yvette HANOT et Denise BONTEMS  

Jeudi : 8h/10h Christine MENNUNI - René MANGIN – 10h/12h Yvette HANOT - René MANGIN. 

½ groupes sur l’élaboration d’une fresque relative à la laïcité et d’un « Débat mouvant »  
S’en suivra l’organisation d’une rencontre avec les parents lundi 15 de 17h00/18h30. 
 
Réflexion : pour chacune de nos interventions que peut-on apporter de plus et/ou de différent 
des acteurs de terrain et qui ne va pas se substituer à leurs interventions ?  
Qui fera le bilan de ce qui est réalisé ? 
 

7) 80 ans de la Sécurité Sociale 
Restitution de l’enquête menée dans le quartier de la Californie sur les représentations de la 
sécurité sociale avec une conférence et un débat avec Thibaut BEZZOZI : Mercredi 10 
décembre de 18h30 à 20h00 à l’Hôtel de ville de Jarville. 
 

8) En EUROPE quel sens est donner à la laïcité ? 
Table ronde organisée par la Métropole du Grand Nancy et la ville de Nancy le 9 décembre à 
18h30 dans les grands salons de l’hôtel de ville. 
 

9) Interventions lycée Hanzelet PAM 
Les 8 et 10 décembre dans le cadre de la journée laïcité – 6 intervenants de CAL, Chantal, Denis 
R, Sylvie, Gilbert, Nicole, Christine dans 12 classes. 
 

10) Lycée CASSIN METZ 
Même schéma qu’au lycée Hanzelet les 15 et 17 décembre. Préparation en cours. 
 
11) Habilitation EVARS 

Nous avons été informés qu’il convient, avant toute intervention relative aux discriminations, 
harcèlement, …, dans un établissement du second degré, de solliciter une habilitation EVARS. 
Dossier en cours par Denis P. 
 

12) Temps de réflexions au sein du CA 
CA du 5 janvier : Réflexions autour des questions de laïcité suivi d’un pot pour nouvelle année. 
- Réfléchir également à temps d’accueil des nouveaux adhérents. 
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- La laïcité en milieu hospitalier pourrait être abordé également par CAL 
- Yvette aimerait que CAL fasse des publications sur ce qui est fait, entendu, … 
 

 

Prochain Conseil d’administration 

Lundi 5 janvier 2026 à 9h30 suivi d’un pot de l’amitié 

Salle Coppens à Vandoeuvre 

 

Prochain Bureau  

Lundi 15 décembre 10h au Café Social 

 

Fait à Nancy le                      2025 

 

Le Président      La secrétaire 

Gérard TOUSSAINT     Christine MENNUNI 


